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1. Uvod

Spolec¢nost Odenwald CZ s.r.o. se zabyva zpracovanim polyuretanu a umélé pény. Je soucasti
skupiny s cca. 500 spolupracovniky ve vSech nasich svétovych odbockach, dosahujici v oblasti
automobilového, dodavatelského, vSeobecného a stavebniho prdmyslu ro¢niho obratu 50 mil.
EUR. N&s podnik je clenem svazu pénové umélé hmoty a polyuretanu (FSK), ke kterému patfi
150 podnik celého Fetézce, od vyrobcli surovin, pres zpracovatele az OEMS. Clenové FSK jsou
si jako vyrobci a zaméstnavatelé své spoleCenské zodpovédnosti védomi a vypracovali
spolecna pravidla, jez predstavuji hlavni ¢lanek této smérnice. Zvefejnéna smérnice ukazuje
snahu naseho podnikového uskupeni pfispét k podpore férového a trvalého standartu v
samotném podniku, v kontaktu s konkurenty, s ohledem na ochranu Zivotniho prostredi,
organizaci odvétvi a komunikace. Jsme presvédcéeni o tom, Ze nejvyssi mozna kvalita produkt(
a sluzeb, musi jit ruku v ruce s odpovidajici kvalitou procesu a spotrebitelé, po pripadé
zakaznici, toto mohou ocekavat. Proto prestavuje predlozeny kodex chovani pro nas zaklad
pro trvalé zlepSovani vykonl ve spolecnosti. V kodexu ukotvené zasady plati bezprostiedné
pro nase podniky, sidla a oblasti nasi obchodni ¢innosti. Dodate¢né pozadujeme jako podnik
pouzivani téchto nebo srovnatelnych zdsad v rdmci spotrebitelského retézce.

2. Podnikova kultura a pracovni svét, moralni integrita, pravo a zakon

Nas podnik dodrZuje vSeobecna lidska prava, jakoz také platna prava a zakony a pozaduje toto
i od svych dodavateld a ostatnich obchodnich partner(. Ridime se pfi nasem plsobeni
vSseobecné platnymi etickymi hodnotami a principy, predevSim integritou, poctivosti,
Cestnosti, respektem pred lidskou dlstojnosti, otevienosti, jsme proti diskriminaci rasové,
etnické, nabozenské, politické, bez ohledu na pohlavi, vék, stav, nebo nezpusobilost, ktera se
nevztahuje k pracovnim uUkoldm. Respektovani dustojnosti jednotlivell je zakladnim
pozadavkem Odenwald CZ.

Mezinarodni pravo

Z davodu nasi nadnarodni plUsobnosti se zabyvame odpovidajicimi pravidly, tykajicimi se
vyvozu, dani a cla. DodrZujeme tato pravidla a ¢inime opatreni pro dodrzovani téchto zakonu.

Ochrana dat

Zachazime bezpecné s osobnimi daty nasich zaméstnanc(, obchodnich partner( a zakaznika.
Data tykajici se osob, Ize pouzit, jen pokud je to pravneé pfipustné nebo se souhlasem toho,
koho se to tyka.
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Corporate Citizenship (podnikové obéanstvi)

Princip Ucty je podstatnou soucasti nasi podnikové kultury. Garantujeme férové a poctivé
zachazeni. Kromé toho se nas podnik angazuje v tom smyslu, Ze pfinasi pozitivni podnéty do
spolec€nosti - napf. vyménou zkusenosti s jinym podnikem, méstem, obci, zajmovou skupinou
nebo také sponzoringem, pozitivni prezentaci nebo dary.

Podpora a vzdélavani pracovnikui

Vzdélavani mladych lidi povazujeme jako dUlezity spolecensky ukol. Proto podporujeme vstup
mladych lidi do zaméstnani, jakozZ i jejich individudlni dalsi rozvoj. Také kontinudlni dalsi
vzdélavani nasich spolupracovnikli ma v nasem podniku velmi vysokou prioritu. Proto
podporujeme osobni a odborny rozvoj nasich pracovnikd odpovidajici jejich schopnostem a
kvalifikaci. Persondlni rozvoj a podpora jsou dllezitym ndstrojem pro udrZeni a posileni
konkurenceschopnosti.

Nucené prace

Kazda forma nucené prace, v€etné nucené préace ve vézeni a otroctvi je nami odmitana.
Détska prace

Détskou praci a jakykoliv zplUsob zneuZivani déti a mladistvych zamitame.

Obtézovani

Dbdme o respektovdni osobni dUstojnosti vSech pracovnik(. Vystavovani jakémukoliv
nevhodnému télesnému dotyku nebo jinému télesnému, sexualnimu, psychickému nebo
verbalnimu obtéZovani je neptipustné.

Whistle-blowing policy

Politika upozornovani na negativni jevy. Zaméstnanec upozorni instituci nebo organ
opravnény k provéreni ¢i zakroCeni na nelegitimni, neetické nebo nezakonné praktiky na
pracovisti, které se déji se souhlasem jeho nadfizenych a jdou proti verejnému zajmu ci
ohrozuji verejnost, pricemzZz nékteré verze definice jsou navic omezeny podminkou, Ze
upozornovatel jednd v dobré vife a nesleduje vlastni prospéch a Ze situaci nelze vyresit
internimi mechanismy.
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Uhrada

Uhrada zavazkd spoleénosti, véetné mezd, prescast a vedlejsich vykond, je provadéna dle
platné legislativy a v souladu s terminy.

Pracovni doba

Dodrzujeme zdkonné pracovni podminky véetné rozvrzeni pracovni doby.

Omezeni a diskriminace

Dodrzujeme rovny pfistup zachdzeni v pracovné pravnich vztazich.

Ochrana zdravi a bezpecnost prace

Dbame na vytvareni podminek bezpecéné prace a dodrzovani zasad bezpecnosti prace na viech
pracovistich.

3. Konkurencni pravo

Férova konkurence.

Hlasime se bez omezeni k principlim socialniho triniho hospodarstvi a férové konkurence.
Sledujeme nase podnikové cile zasadné na principu vykonu a dodrzovani konkurencnich
pravidel. Toto ocekavame také od nasich konkurent( a obchodnich partnera.

Obchodni vztahy

Obchodni vztahy budou navazany dle vécnych kritérii a dodrzovany, napi. dle jakosti,
technologického standartu a spolehlivosti obchodniho partnera. Obchodni dohody, navrhy
postupl nebo rady od spolupracovnikll nesmi byt ovliviiovany osobnimi zajmy ani
upfednostiiovany materialnimi vyhodami.

Antikorupce

Odmitame korupci a Uplatky ve smyslu UN-Convention (z roku 2005). Soucasné podporujeme
vhodnym zplisobem vedenou transparenci, bezihonné obchodovani a zodpovédné vedeni a
kontrolu podniku. Kazdy spolupracovnik je povinny své ukoly a funkce plnit s pouzitim
férovych prostredkd a zakonnych ustanoveni.
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Kartelové a konkurencni pravni predpisy

Podnik se zavazuje k férové konkurencni soutézi. Zakony ochranujici konkurenci, pfedevsim
kartelové pravo, jakoZz také ostatni zakony, regulujici konkurenci budou zohlednény.
Neptipustné domluvy ohledné cen nebo ostatnich podminek, vyrobnich programd, oblasti
obchodovani nebo zakaznik(, jakoZ také zneuziti trzni sily, odporuji zasadam naseho podniku.
Lhostejné je pfi tom, zda se jednd o dohodu nebo neformalni rozhovor také mimo oficialni
prilezitosti.

Zachazeni s divérnymi informacemi a vlastnictvi tfetiho

Ochrana davérnych informaci, znalosti nebo podnikového tajemstvi je ve styku s obchodnimi
partnery nebo podniky dodavatelského retézce samoziejmosti. K predani specifikace nebo
interni zprdvy zakaznikovi mUze dojit az po dikladném ovéreni. Respektujeme dusevni a
materialni vlastnictvi tfetich a o¢ekavame toto i u jinych podnikd.

4. Zivotni prostredi inovace a pravo

Inovace a predpisy

Snazime se permanentné konkurovat s co nejlepSimi produkty a postupy. Nase vyrobky
vyvijime s ohledem na Zivotni prostredi, pokud mozno dle nejnovéjsich technickych zplsobu,
inovaci a odpovidajicich pozadavkim nasich zakaznika.

Ochrana Zivotniho prostiedi & zakony tykajici se Zivotniho prostiedi

Témata tykajici se Zivotniho prostfedi nam lezi obzvlast na srdci. Abychom Setfili pddu, vodu
a vzduch, dodrzujeme prisné zakony tykajici se Zivotniho prostfedi. Nasi spolupracovnici jsou
vedeni k tomu, aby striktné uskutecniovali a dodrZovali odpovidajici pravidla. Dbame na
narodni ustanoveni, jez je platné pro aktudlni lokalitu. Jako EMAS a DIN ISO 14 001
certifikovany podnik, ma ochrana Zivotniho prostfedi a peclivé zachazeni s pfirodnim
bohatstvim nejvyssi prioritu. Usilujeme o systematicky energeticky management.

Zachazeni s chemikaliemi

Jsme si védomi zodpovédnosti pfi zachazeni s chemikaliemi. Proto se fidime vzdy dle aktualni
situace zakona o zachazeni s chemikaliemi. DodrZzujeme vSechny predpisy pro bezpecné
zachazeni s chemikaliemi pti provozu nasich zatizeni, skolime a chranime nase zaméstnance
odpovidajicim zplsobem.
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Oznaéeni nasich produktt

Na nasSe produkty mame vysoké pozadavky, pfi tom dodrzujeme vSechny normy a predpisy.
Pokud je to mozné a potfebné, zavislé na prani a potifebach nasich zakaznik(, znac¢ime nase
produkty odpovidajicim zplsobem a umoznujeme nasim odbératelim bezpecné zachazeni s
témito.

Bezpecnost pfi vyrobé.

Nase produkty jsou vyvijeny a vyrdbény za zakladé naseho sytému kvality. PfezkuSujeme
navody k tématu bezpecénosti, informujeme, pokud je to moziné nase zdkazniky a odpovédna
mista, a zavadime vsechna nutna opatreni k ochrané nasich zdkaznikd.

Recyklace a zhodnoceni

Vzhledem k nasim vysokym technickym poZadavklim a zodpovédnosti k ochrané Zivotniho
prostredi, sledujeme cely Zivotni cyklus nasich produktl. Proto vyuzivame nase prostredky a
prirodni bohatstvi efektivné, zohledniujeme uvahy zdkaznika v zavislosti na jeho pozadavcich
a na jeho prospéchu. Pomoci termického zuZitkovani vedlejSich produktd z nasi vyroby
redukujeme emise a hluk.

5. Komunikace

Ve smyslu pozadavk( obsazenych v tomto kodexu, komunikujeme ve vhodné formé se vsemi
spolupracovniky a obchodnimi partnery.

Transparence a dialog se spotrebiteli

Podnik uznava prava zakaznikl/spotrebitell na dilezité informace, tykajici se produktu a
procesu, jez jsou nutné pro kvalifikované rozhodnuti o koupi. Odpovidajici informace
poskytujeme, zverejiiujeme a projednavame podnéty a pochopitelné, konstruktivni stiznosti
efektivné.

V TusSimicich dne 9.7.2024

Miroslav Poschl
Plant Manager
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